
 
 

   
 
 

ประกาศ โรงเรยีนสายนำ้ผึง้ ในพระอปุถมัภ์ฯ 
เรือ่ง รายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลอืกเปน็ลกูจ้างชัว่คราว 

ที่จา้งจากเงนินอกงบประมาณ ปี 2567 
.................................................................................... 

ตามประกาศโรงเรียนสายน้ำผึ ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ลงวันท่ี  10 ตุลาคม 2566 เรื ่อง รับสมัคร
คัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ซึ่งจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ ์เข้ารับ 
การสอบคัดเลือก ภายในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการรับสมัครคัดเลือกดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการสอบคัดเลือก ดังต่อไปนี้ 

1. บัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก 
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (หน้า 3) 

2. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ในการสอบคัดเลือก 
ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก รายงานตัวเพื่อเข้ารับการสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

ในวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานท่ี  
ในตารางสอบนี้ 
 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาภาษาอังกฤษ 
08.30 – 09.00 น. รายงานตัว ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

09.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ / สอบภาคปฏิบัติ ห้อง 325 
 
ตำแหน่ง ครูผู้สอน วิชาคณิตศาสตร์ 
14.30 – 15.00 น. รายงานตัว ห้องสำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

15.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ / สอบภาคปฏิบัติ ห้อง 8402 

 

3. รายละเอียดการสอบคัดเลือก 
3.1 ตำแหน่ง ครูผู้สอน  

- ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (หน้า 4-5) 
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4. สิ่งที่ต้องเตรียมมาในวันสอบ 
4.1 บัตรประจำตัวสอบ 
4.2 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรท่ีทางราชการออกให้ 
4.3 อุปกรณ์การเขียน ได้แก่ ปากกา น้ำยาลบคำผิด โดยเฉพาะดินสอ 2B และยางลบ 

5. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนน

สูงสุดลงมาตามลำดับ หากมีคะแนนเท่ากันให้ผู้สมัครก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า 

6. การประกาศผลการคัดเลือก 
โรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกโดยเรียงลำดับ

จากผู ้ท ี ่ ได ้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ภายในว ันที ่  17 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเร ียนสายน้ำผ้ึง  
ในพระอุปถัมภฯ์  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล หรือทางเว็บไซต์ http://www.sainampeung.ac.th/ 

7. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 
โรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ์ฯ จะขึ้นบัญชีรวมผู้ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ เป็นบัญชี

รวมของโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ์ฯ โดยบัญชีรายช่ือดังกล่าวเป็นอันยกเลิกหรือส้ินผลไปเมื่อครบ 2 ปี 
นับจากวันประกาศผลการสอบคัดเลือก หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ ประกาศสอบคัดเลือก
ลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ หรือเมื่อโรงเรียนสายน้ำผึ้ง ในพระอุปถัมภ์ฯ สั่งเปล่ียนแปลงเป็น
อย่างอื่นแล้วแต่กรณี 
 

ประกาศ ณ วันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 

 
  
  
 (นายณรงค์ศักดิ์ รักพร้า) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนสายน้ำผ้ึง ในพระอุปถัมภ์ฯ 
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บญัชรีายชือ่ผูม้สีทิธิเ์ข้ารบัการสอบคดัเลอืกเปน็ลกูจ้างชัว่คราว ที่จา้งจากเงนินอกงบประมาณป ี2567 
(แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนสายนำ้ผึง้ ในพระอปุถมัภ์ฯ ลงวนัที ่13 พฤศจกิายน 2566) 

 

ผูม้สีทิธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลอืก ตำแหนง่ครผููส้อน วิชาภาษาองักฤษ 
ลำดับ เลขประจำตวั คำนำหนา้ ชื่อ นามสกลุ หมายเหต ุ

1 อ 001 นาย ชัยยา นาเมืองรักษ ์  
2 อ 002 นางสาว นารีนุช ศรีริสิน  

 
ผูม้สีทิธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลอืก ตำแหนง่ครผููส้อน วิชาคณติศาสตร ์
ลำดับ เลขประจำตวั คำนำหนา้ ชื่อ นามสกลุ หมายเหต ุ

1 ค 001 นาย วีระกัสสปะ ยอดเพชร  
 
ผูม้สีทิธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลอืก ตำแหนง่เจา้หนา้ที่สำนกังาน (เลขานกุาร) 
ลำดับ เลขประจำตวั คำนำหนา้ ชื่อ นามสกลุ หมายเหต ุ

ไม่มีผู้มาสมัคร 
 
ผูม้สีทิธิเ์ข้ารบัการสอบคัดเลอืก ตำแหนง่เจา้หนา้ที่คอมพวิเตอร ์
ลำดับ เลขประจำตวั คำนำหนา้ ชื่อ นามสกลุ หมายเหต ุ

ไม่มีผู้มาสมัคร 
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รายละเอยีดการสอบคดัเลอืกเปน็ลกูจา้งชัว่คราว ที่จา้งจากเงนินอกงบประมาณ ปี 2567 
(แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนสายนำ้ผึง้ ในพระอปุถมัภ์ฯ ลงวนัที ่13 พฤศจกิายน 2566) 

ตำแหนง่ครผููส้อน วชิาภาษาองักฤษ  สถานทีส่อบ 325 
 
1. การทดสอบความรูภ้าคปฏิบตั ิ(สอบสอน) คะแนนเตม็ 50 คะแนน 
 1.1 ผู ้ เข ้าสอบเตร ียมแผนการจ ัดการเร ียนรู้  เร ื ่อง Conditionals Type 2 (Present Unreal) 
เหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) จำนวน 1 แผน (เวลาสอน 50 นาที) ผู้เข้าสอบนำแผนการจัดการ
เรียนรู้มาแสดงในวันสอบจำนวน 3 ชุด 
 1.2 การทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติ (สอบสอน) พิจารณาจากทักษะภาษาอังกฤษ รูปแบบและเทคนิค
การจัดการเรียนการสอน โดยเน้นการใช้สื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี การใช้คำถาม  การตอบสนองต่อ
พฤติกรรมผู้เรียน และการควบคุมช้ันเรียน 
 1.3 กำหนดระยะเวลาในการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 20–30 นาที โดยเลือกเฉพาะ 
ขั้นสอนจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมมา 

1.4 อุปกรณ์ที่ทางโรงเรียนเตรียมให้ ได้แก่ กระดาน ปากกาไวท์บอร์ด และผู้เข้าสอบสามารถเตรียม
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โน๊คบุ๊ค ไอแพด มาใช้ในประกอบการสอนได้ 
 

2. การสอบสมัภาษณ์ คะแนนเตม็ 50 คะแนน 
 2.1 พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณ 
ไหวพริบในการแก้ปัญหา ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ เช่น การส่ง
นักเรียนเข้าแข่งขันได้รับรางวัลต่าง ๆ 
 2.2 ผ ู ้ เข ้าสอบสามารถจ ัดเตร ียมเอกสารแนะนำต ัว  Power Point หร ือแฟ ้มแสดงผลงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาในช่วงการสอบสัมภาษณ์ได้  
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รายละเอยีดการสอบคดัเลอืกเปน็ลกูจา้งชัว่คราว ที่จา้งจากเงนินอกงบประมาณ ปี 2567 
(แนบทา้ยประกาศโรงเรยีนสายนำ้ผึง้ ในพระอปุถมัภ์ฯ ลงวนัที ่13 พฤศจกิายน 2566) 

ตำแหนง่ครผููส้อน วชิาคณติศาสตร ์ สถานทีส่อบ 8402 
 
1. การทดสอบความรูภ้าคปฏิบตั ิ(สอบสอน) คะแนนเตม็ 50 คะแนน 
 1.1 ผู้เข้าสอบเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้โดยเลือกหัวข้อเรื ่องลำดับและอนุกรม เหมาะสมกับ 
การจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
(ฉบับปรับปรุง 2560) จำนวน 1 แผน (เวลาสอน 50 นาที) ผู้เข้าสอบนำแผนการจัดการเรียนรู้มาแสดงใน  
วันสอบจำนวน 3 ชุด 
 1.2 การทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติ (สอบสอน) พิจารณาจากทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับ
สาขาวิชา วิธีการและเทคนิคการสอน โดยเน้นการใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ทักษะการใช้คำถามและ
การตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน และการควบคุมช้ันเรียน 
 1.3 กำหนดระยะเวลาในการทดสอบความรู้ภาคปฏิบัติ (สอบสอน) 20–30 นาที โดยเลือกเฉพาะ 
ขั้นสอนจากแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมมา 

1.4 อุปกรณ์ที่ทางโรงเรียนเตรียมให้ ได้แก่ กระดาน ปากกาไวท์บอร์ด และผู้เข้าสอบสามารถเตรียม
อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โน๊คบุ๊ค ไอแพด มาใช้ในประกอบการสอนได้ 
 

2. การสอบสมัภาษณ์ คะแนนเตม็ 50 คะแนน 
 2.1 พิจารณาจากบุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา การแต่งกาย วุฒิภาวะทางอารมณ์ และการมีปฏิภาณ 
ไหวพริบในการแก้ปัญหา ประสบการณ์การจัดการเรียนการสอน ผลงานโดดเด่นเชิงประจักษ์ เช่น การส่ง
นักเรียนเข้าแข่งขันได้รับรางวัลต่าง ๆ 
 2.2 ผ ู ้ เข ้าสอบสามารถจ ัดเตร ียมเอกสารแนะนำต ัว  Power Point หร ือแฟ ้มแสดงผลงาน 
เพื่อประกอบการพิจารณาในช่วงการสอบสัมภาษณ์ได้  

 
 
 
 
 
 
 
 

 


